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1. Цели и задачи дисциплины
Целью освоения дисциплины «Международный менеджмент» является формирование у студентов системы знаний, позволяющих принимать управленческие решения в сфере международного бизнеса. 

Задачи освоения:
- обеспечить усвоение основных категорий и понятий, относящихся к сфере международного менеджмента и международного бизнеса, их взаимосвязи и связи с современной практикой международных экономических отношений;

- уяснить  современные тенденции развития мировой экономики; 

- усвоить базовые основы функционирования международных компаний как субъектов управления в международном бизнесе;

- овладеть механизмами принятия и реализации управленческих решений в международной предпринимательской деятельности; 

- получить системное представление о современных технологиях международного менеджмента.
2. Место дисциплины в структуре ООП ВО
Дисциплина «Международный менеджмент» относится к вариативной части учебного плана,  предназначенной для студентов, обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент», профиль «Производственный менеджмент» и учитывает знания, полученные при изучении истории, математики, географии в объеме программы общеобразовательных школ, а также знания по дисциплинам «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Сравнительный менеджмент», являющихся для нее базовыми.  
Знание международного менеджмента необходимо для изучения  в дальнейшем таких дисциплин ООП, как  «Маркетинг»,  «Стратегический менеджмент», «Управление изменениями», «Управление проектами».

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

ОК-3 – способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

ПК-9 – способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций  и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителя экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

3.1. Знать: основные категории и понятия международного менеджмента и международного бизнеса; современные тенденции развития мировой экономики; основные формы международных экономических отношений; особенности деятельности менеджеров в международных компаниях; инструменты принятия управленческих решений в международном бизнесе;  современные технологии международного менеджмента.

3.2. Уметь: использовать основные положения и методы международного менеджмента при решении профессиональных задач в международном бизнесе; применять знания международного менеджмента для выработки долгосрочных управленческих стратегий в процессе взаимодействия с зарубежными бизнес-структурами; принимать управленческие решения в организациях, осуществляющих международные деловые операции; учитывать влияние внешней среды на деятельность международной компании; разрабатывать документы, формализирующие международные бизнес-операции.
3.3. Владеть: понятиями и терминами курса международного менеджмента  на уровне, достаточном для обсуждения соответствующих тем курса с использованием активных и интерактивных форм обучения; механизмами принятия и реализации управленческих решений в международной предпринимательской деятельности; методами выбора иностранного партнера; методами анализа факторов внешней среды, влияющих на фирмы, действующие на зарубежных рынках.

4. Распределение трудоемкости (час.) дисциплины по темам и видам занятий
	№ 
Темы
	Наименование

темы
	Часы/ Из них в интерактивной форме



	
	
	Всего
	Лекции
	Колл-мы
	Лабор-е
	Практич-е
	СРС

	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9

	
	1. Введение в международный менеджмент
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Основные понятия международного  менеджмента
	5
	1
	-
	-
	-
	4

	1.2
	Экономическая природа международного бизнеса
	5
	1
	-
	-
	-
	4

	1.3.
	Внешняя среда международного бизнеса
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	1.4
	Мировая экономика как сфера международного бизнеса
	7
	-
	-
	-
	1
	6

	1.5
	Мировой рынок как отражение международных внешнеторговых связей
	7
	-
	-
	-
	1
	6

	1.6.
	Транснациональные корпорации как объект международного менеджмента
	8
	-
	-
	-
	-
	8

	1.7.
	Организационно-правовые формы международного бизнеса 
	9
	-
	-
	-
	-
	8

	1.8
	Интегрированные корпоративные структуры в международном бизнесе
	7
	-
	-
	-
	-
	6

	1.9
	Слияния и поглощения: теория и практика    международного менеджмента
	6
	-
	-
	-
	-
	6

	
	2. Технологии международного менеджмента
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Управление внешнеэкономической деятельностью на предприятии
	6
	2
	-
	-
	-
	4

	2.2
	Маркетинг в международном бизнесе
	4
	-
	-
	-
	1
	4

	2.3
	Стратегическое планирование в международной компании
	9
	1
	-
	-
	-
	8

	2.4
	Управление финансами и инвестициями в международных компаниях
	4
	-
	-
	-
	1
	4

	2.5
	Международное налоговое планирование
	11
	1
	-
	-
	2
	8

	2.6
	Страхование внешнеэкономической деятельности
	8
	2
	-
	-
	2
	4

	2.7
	Управление человеческими ресурсами и этика в международном бизнесе
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	2.8
	Информационные технологии в международном менеджменте
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Всего
	108
	8
	-
	-
	8
	92


5. Содержание лекционного курса

	№

Темы
	Всего

Часов
	№

Лекции
	Тема лекции. Вопросы, отрабатываемые на лекции
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	1
	1
	Основные понятия международного  менеджмента (мультимедийная) 
1.Предмет международного менеджмента

2. Цели и задачи международного менеджмента

3.Основные характеристики международного менеджмента
	1,2,3,17,18


	1.2
	1
	1
	Экономическая природа международного бизнеса (мультимедийная)
1. Сущность и характерные черты международного бизнеса

2. Особенности развития международного бизнеса
	1,2,3,17,18


	2.1
	2
	2
	Управление внешнеэкономической деятельностью на предприятии (мультимедийная)
1. Организация управления внешнеэкономической деятельностью на предприятии.

2. Выбор иностранного партнера.

3. Ценообразование на мировом рынке.

4. Внешнеторговые сделки.
	2,3,14


	2.3
	1
	3
	Стратегическое планирование в международной фирме (мультимедийная)
1.Сущность и предназначение стратегического планирования.

2.Стратегические решения по международной деятельности.

3.Процедура стратегического планирования в международной компании.
	2,3,4


	2.5
	1
	3
	Международное налоговое планирование (мультимедийная)
1.Международное налоговое планирование: сущность и основные формы. 

2.Устранение международного двойного налогообложения.

3.Формы ведения внешнеэкономической деятельности юридических лиц и их налоговые последствия. 

4. Налоговые аспекты  оптимизации структуры транснациональной компании.
	1,2,3,12


	2.6
	2
	4
	Страхование внешнеэкономической деятельности (мультимедийная)
1. Организация страхования внешнеэкономической деятельности

2. Сострахование и перестрахование
	1,2,3,4,12



6. Содержание коллоквиумов 
(не предусмотрены)

7. Перечень практических занятий

	№

Темы
	Всего

Часов
	№

Занятия
	Тема практического занятия. Задания, вопросы, отрабатываемые на практическом занятии
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.4
	1
	1
	Мировая экономика как сфера международного бизнеса

1.Сущность и характерные черты мирового хозяйства.

2. Признаки классификации национальных хозяйств.

3. Основные этапы развития мирового хозяйства. 

4. Международное разделение факторов производства и его роль в развитии мирового хозяйства.
5.  Международное разделение труда и его основные типы.
6. Понятие и основные формы международных  экономических отношений.
7. Показатели интернационализации хозяйственной жизни. 
8. Основные предпосылки и цели международной
 экономической  интеграции. 
9. Этапы международной экономической интеграции.
	1,3,7,8,12,13,16,

18,20,21,27


	1.5
	1
	1
	 Мировой рынок как отражение международных внешнеторговых связей (конференция)
1.Мировой рынок и его основные черты.

2. Международная  торговля товарами и услугами. 

3. Теории международной торговли.

4. Основные инструменты торговой политики.

5. Современные тенденции развития международной торговли 
6.Классификация таможенных тарифов.

7.Основные задачи и цели деятельности Всемирной торговой организации.
8.Воздействие правил ВТО на осуществление международного бизнеса.
	1,2,3,9,17,18,23,27


	2.2
	1
	2
	Маркетинг в международном бизнесе (конференция)
1.Основное содержание и цели международного маркетинга.

2.Маркетинговые исследования международных рынков

3.Сегментирование международного рынка

4.Товарная политика на международных рынках

5.Формы и методы выхода на международный рынок

6.Маркетинговые стратегии на международном рынке
	2,3,4,6,10,27

	2.4
	1
	2
	Управление финансами и инвестициями в международных фирмах

1. Валютно-финансовая среда международного менеджмента

2. Формы международного движения капитала

3. Финансовый менеджмент международной компании

4. Финансирование внешней торговли

5. Технологии международных инвестиций
	1,2,3,12,15,22,27


	2.5
	2
	3
	Международное налоговое планирование

1.Международное налоговое планирование: сущность и основные формы. 

2.Устранение международного двойного налогообложения.

3.Формы ведения внешнеэкономической деятельности юридических лиц и их налоговые последствия. 

4.Налоговые аспекты  оптимизации структуры транснациональной компании.
5. Специфика офшорных компаний и их роль в международном бизнесе.
6.Налоговое планирование отдельных видов внешнеэкономической деятельности. 

7. Специфика индивидуального международного налогового планирования. 
8.«Офшорные зоны»  и их значение для международного бизнеса.
	1,2,3,4,12,27


	2.6
	2
	4
	Страхование внешнеэкономической деятельности

1. Структура страхования внешнеэкономической деятельности.

2. Особенности различных видов страхования ВЭД
3. Сострахование и перестрахование

4. Процесс передачи рисков в перестрахование.

5. Формы перестрахования
	1,2,3,4,5,18,27



8. Перечень лабораторных работ 

(не предусмотрены)
9. Задания для самостоятельной работы студентов

	№

Темы
	Всего

Часов
	Задания, вопросы, для самостоятельного изучения (задания)
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	1.1
	4
	Основные понятия международного  менеджмента
1.Характерные черты международного менеджмента.
2. Виды и функции международного менеджмента.
3.Предназначение и функциональные задачи международного менеджмента

4.Уровни управления международного менеджмента.

5.Соотношение национальной и международной моделей менеджмента.

6.Факторы, влияющие на эффективность международного  менеджмента
	1,2,3,17,18,27


	1.2
	4
	Экономическая природа международного бизнеса

1.Международный бизнес, его система и признаки.

2.Механизм международного бизнеса
3. Типология бизнес-систем. 

4. Система международного бизнеса
	1,2,3,17,18,27


	1.3
	4
	Внешняя среда международного бизнеса
1. Понятие внешней среды и ее основные факторы.

2. Политико-правовая и экономическая внешняя среда международного бизнеса. 

3. Культурная внешняя среда международного бизнеса. 

4. Социальная организация  общества, его ценности и взаимоотношения. 

5. Ролевые функции международного менеджера в процессе анализа внешней среды.
6.Важнейшие международные правовые институты, цели и задачи их деятельности. 

7.Важнейшие международные экономические институты, цели и задачи их деятельности. 

8.Взаимосвязь и точки пересечения кросс-культурных проблем.
	1,3,7,8,12,13,16,

18,20,21,27


	1.4
	6
	Мировая экономика как сфера международного бизнеса

1. Признаки классификации национальных хозяйств.
2. Основные этапы развития мирового хозяйства.

3. Международное разделение труда и его основные типы.

4. Показатели интернационализации хозяйственной жизни.
6. Основные предпосылки и цели международной
 экономической  интеграции.
7. Этапы международной экономической интеграции.
	1,3,7,8,12,13,16,

18,19,20,21,27


	1.5
	6
	Мировой рынок как отражение международных внешнеторговых связей

1. Теории международной торговли.
2. Современные тенденции развития международной торговли
3. Классификация таможенных тарифов.

4.Основные задачи и цели деятельности Всемирной торговой организации.
5.Воздействие правил ВТО на осуществление международного бизнеса.
	1,2,3,9,17,18,23,25,26,27


	1.6.
	8
	Транснациональные корпорации как объект международного менеджмента
1.Особенности деятельности менеджеров в международных компаниях.
2.Масштабы и направления деятельности современных  ТНК (конференция).
3. Специфика функционирования  российских ТНК.
	1,3,7,11,21,26,27


	1.7.
	8
	Организационные формы выхода международных компаний на зарубежные рынки

1. Организационно-правовые формы международного бизнеса в России и за рубежом.

2.Классификация организационных форм выхода компаний на зарубежные рынки.

3. Компании с долевым участием иностранных инвестиций  (совместные предприятия).

4.Представительства и филиалы иностранных юридических лиц.

5.Специфические формы предпринимательства за рубежом.
	1,2,3,4,17,18,27


	1.8
	6
	Интегрированные корпоративные структуры в международном бизнесе
1. Классификация основных организационных форм интеграции международных компаний.

2 .Признаки классификации стратегических альянсов.
	1,2,3,5,27


	1.9
	6
	Слияния и поглощения: теория и практика международного менеджмента

1.Слияния и поглощения международных компаний: понятия, классификация, мотивы.

2.Современные теоретические подходы к проблемам слияний и поглощений.

3.Новые формы реструктуризации хозяйственных операций.

4.Слияния и поглощения как форма регулирования эффективности бизнеса международных компаний.
	1,2,3,17,27


	2.1
	4
	Управление внешнеэкономической деятельностью на предприятии
1. Классификация контрагентов, действующих на мировом рынке.

2. Факторы, определяющие выбор иностранного партнера.

3. Понятие и особенности мировых цен.

4. Источники информации по ценам мирового рынка

5. Формирование контрактной цены.

6. Виды и условия внешнеторговых контрактов.

7. Исполнение внешнеторговых сделок
	2,3,14,22,23,24,27


	2.2
	4
	Маркетинг в международном бизнесе
1.Основное содержание и цели международного маркетинга.

2.Маркетинговые исследования международных рынков

3.Сегментирование международного рынка

4.Товарная политика на международных рынках

5.Формы и методы выхода на международный рынок

6.Маркетинговые стратегии на международном рынке
	2,3,4,6,10,27


	2.3
	8
	 Стратегическое планирование в международной компании
1.Стратегические решения по международной деятельности.

2.Предпосылки формирования стратегии международной фирмы.

5.Бенчмаркинг в стратегическом планировании.
	1,2,3,4,5,7,18,27


	2.4
	4
	Управление финансами и инвестициями в международных фирмах

1. Валютно-финансовая среда международного менеджмента

2. Формы международного движения капитала

3. Финансовый менеджмент международной компании

4. Финансирование внешней торговли

5. Технологии международных инвестиций
	1,2,3,12,15,22,27


	2.5
	8
	Международное налоговое планирование

1. Специфика оффшорных компаний и их роль в международном бизнесе.
2.Налоговое планирование отдельных видов внешнеэкономической деятельности. 

3. Специфика индивидуального международного налогового планирования. 
4.«Офшорные зоны»  и их значение для международного бизнеса.
	1,2,3,4,12,27


	2.6
	4
	Страхование внешнеэкономической деятельности

1.Особенности различных видов страхования ВЭД
2. Процесс передачи рисков в перестрахование.

3. Формы перестрахования
	1,2,3,4,5,18,27


	2.7
	4
	Управление человеческими ресурсами и этика в международном бизнесе

1.Основные  характеристики культурных аспектов страны по Хофштеде.

2.Основные факторы, отличающие управление человеческими ресур​сами в своей стране от международной деятельности.
3.Гендерные проблемы международного менеджмента.
	2,3,4,24,27


	2.8
	4
	Информационные технологии  в международном менеджменте

1.Классификация информационных систем на предприятии: виды, типы, обслуживаемые процессы.

2.Интегрированные системы управления в международном бизнесе.

3.Новые информационные и коммуникационные технологии в международном менеджменте.

4.Типовые и кросс-функциональные области бизнеса. 

5. Реализация ИТ-стратегий. 

6.Характеристика наиболее распространенных в России ERP-систем.

7.Роль консультантов и системных интеграторов при  внедрении крупных интегрированных систем управления класса  ERP в зарубежных подразделениях международной компании.
8.Структура рынка прикладного программного обеспечения.
9.Проблема выбора информационной системы международными компаниями, создающими зарубежные подразделения в России.
	1,2,3,4,24,27



10. Расчетно-графическая работа 

(не предусмотрена)
11. Курсовая работа
(не предусмотрена)
12. Курсовой проект
(не предусмотрен)
13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися определяется по следующим критериям:  зачтено, незачтено.

	Критерий 
	Характеристика

	Зачтено 
	заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебного  материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением практических заданий, предусмотренных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Зачтено выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

	Незачтено
	выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой практических заданий. Незачтено ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании образовательного учреждения без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.


Перечень оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся включает следующие оценочные средства:    разноуровневые задачи и задания,   доклад,   сообщение,   тесты,   контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий,  задание для СРС, контрольная работа, зачет.

Вид контроля – контрольная работа.  Выполняется студентами заочной формы обучения. Задание для выполнения контрольной работы представлено в Методических указаниях [http://techn.sstu.ru].

Вопросы для зачета
1. Международный бизнес: сущность, развитие и характерные черты

2. Международный менеджмент: сущность, структура, особенности развития
3. Внешняя среда международного бизнеса и ее основные факторы.
4. Сущность и характерные черты мирового хозяйства.

5. Международное разделение факторов производства.
6. Понятие и виды международных экономических отношений.
7. Глобализация мировой экономики.
8. Международное движение товаров.
9. Основные инструменты торговой политики. 

10. Международная торговля услугами.
11. ТНК: понятие и основные виды.
12. Характеристика уровня транснационализации компании.
13. Масштабы деятельности ТНК и их роль в мировой экономике.
14. Классификация организационных форм выхода компании на зарубежные рынки.
15. Организационно-правовые формы международного бизнеса в России и за рубежом.
16. Специфические формы предпринимательства за рубежом.
17. Сущность и цели международной интеграции.
18. Основные формы корпоративной интеграции в международном бизнесе.
19. Стратегические альянсы как наиболее перспективная форма интеграции компаний.
20. Слияния и поглощения международных компаний: понятие, классификация, мотивы.

21. Организация управления внешнеэкономической деятельностью на предприятии.

22. Выбор иностранного партнера.

23. Ценообразование на мировом рынке.

24. Внешнеторговые сделки.
25. Сущность и предназначение стратегического планирования.

26. Стратегические решения по международной деятельности.

27. Процедура стратегического планирования в международной компании.
28. Маркетинг в международном бизнесе.
29. Валютно-финансовая среда международного менеджмента.
30. Финансовый менеджмент международной компании.
31. Финансирование внешней торговли.
32. Международное налоговое планирование: сущность и основные формы. 

33. Устранение международного двойного налогообложения.

34. Формы ведения внешнеэкономической деятельности юридических лиц и их налоговые последствия. 
35. Организация страхования внешнеэкономической деятельности

36. Сострахование и перестрахование
37. Управление человеческими ресурсами международной компании.
38. Корпоративная культура.
39. Этика в международном бизнесе.
40. Информационные технологии  в международном менеджменте.

14. Образовательные технологии
С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся в учебном процессе широко используются активные и интерактивные формы проведения занятий. Лекции проводятся с использованием мультимедийных технологий. При проведении практических занятий используются такие образовательные технологии как дискуссия, конференция, круглый стол и малая группа.

Перечень занятий с использованием ИМО

	Вид занятий
	Всего, час
	Тема занятия


	Используемые ИМО

	1
	2
	3
	

	Лекция
	1
	Основные понятия международного  менеджмента
	Мультимедийная презентация

	Лекция
	1
	Экономическая природа международного бизнеса
	Мультимедийная презентация

	Лекция
	1
	Управление внешнеэкономической деятельностью на предприятии
	Мультимедийная презентация

	Лекция
	1
	Стратегическое планирование в международной компании
	Мультимедийная презентация

	Лекция
	1
	Международное налоговое планирование
	Мультимедийная презентация

	Лекция
	1
	Страхование внешнеэкономической деятельности
	Мультимедийная презентация

	Практич. занятие
	1
	Мировой рынок как отражение международных внешнеторговых связей
	Конференция

	Практич. занятие
	1
	Маркетинг в международном бизнесе
	Конференция


15. Перечень учебно-методического обеспечения для обучающихся по дисциплине
Основная литература:
1. Владимирова, И. Г. Международный менеджмент : учебник / И. Г. Владимирова. - 2-е изд., перераб. - М. : Кнорус, 2013. - 440 с.
2. Пивоваров С.  Международный менеджмент: учебник  / С. Пивоваров,  И. Максимцев, Л. Тарасевич. –  Спб.: Питер, 2013. – 720 с.
3. Международный менеджмент: учебник для бакалавров: Е.П.Темнышова, М.А. Денисенко, А.К. Денисенко, А.К. Дубин  [и др.]; под ред. Е.П. Темнышовой. – М.: Юрайт, 2013. – 456 с. 

4. Шевченко Б.И. Международный менеджмент. Управление международной компанией: учеб. пособие  / Б.И. Шевченко. – М.: РГГУ, 2010. –680 с.
Дополнительная литература
1. Владимирова, И.Г. Международный менеджмент [Текст]: учебник / И. Г. Владимирова. –  М.: КНОРУС,  2011. – 448 с.
2. Багиев, Г.Л. Международный маркетинг [Текст]: Учебник для вузов. 2-е изд. / Г.Л. Багиев,  Н.К. Моисеева, В.И.Черенков. – СПб.:Питер, 2008. – 688 с.  

3. Баранова, А.Ю. Мировая экономика и финансовые отношения в условиях глобализации [Текст]: учеб. пособие  / А.Ю. Баранова. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 106 с. 

4. Бартенев, С.А. Мировая экономика: модели, динамика [Текст]: учеб. пособие / С.А. Бартенев. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2013. – 192 с. 

5. Басовский, Л.Е. Мировая экономика: Курс лекций / Л.Е. Басовский. –  М.: ИНФРА-М, 2014. – 208 с. 

6. Карпова, С.В. Международный маркетинг [Текст]: учебное пособие для бакалавров /  С. В. Карпова. – Ростов н/Д : Феникс, 2009. – 318 с. 

7.  Климовец,  О.В. ТНК России [Текст]: Учебное пособие / О.В. Климовец. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 380 с.

8. Ломакин, В. К. Мировая экономика [Текст]: Учебник для вузов / В. К. Ломакин. – М.У ЮНИТИ – ДАНА, 2007. – 671 с.  

9.  Любецкий, В.В. Мировая экономика и международные экономические отношения [Текст]: Учебник / В.В. Любецкий. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 350 с.

10. Международные экономические отношения [Текст]: учебник / под ред. Б.М. Смитиенко. - 2-е изд. – М. : ИНФРА-М, 2012. – 528 с. 

11. Международные экономические отношения. Международный бизнес [Текст]: учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 571 с. 

12. Мировая экономика и международные экономические отношения [Текст]: учебник /под ред. проф. А.С.Булатова, проф. Н.Н. Ливенцова.– М.: Магистр: ИНФРА-М, 2012.– 654 с.

13. Мировая экономика и международные экономические отношения [Электронный ресурс]: учебник / В.Б. Мантусов [и др.]. - Электрон. текстовые данные. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 447c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34480. - ЭБС «IPRbooks», по паролю

14.  Сиднина, В.Л. Мировая экономика [Текст]: учеб.-метод. пособие / В.Л. Сиднина.- Саратов: СГТУ, 2010. - 80с.

15. Халевинская, Е.Д. Мировая экономика и международные экономические  отношения [Текст]: учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. / Е.Д. Халевинская. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. – 368 с. 
16. Чеботарев Н.Ф. Мировая экономика и международные экономические отношения [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Чеботарев Н.Ф. - Электрон. текстовые данные. - М.: Дашков и К, 2014. - 350 c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24797. - ЭБС «IPRbooks», по паролю

Интернет-ресурсы:
17. Институт транснациональных корпораций. - [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.itnc.ru  

18. Институт мировой экономики и международных отношений [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.imemo.ru
19. Министерство экономического развития РФ.- [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.economy.gov.ru.  

20. Российский центр содействия иностранным инвестициям при Министерстве экономического развития и торговли РФ. - [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.fipc.ru.  

21. Россия и Всемирная торговая организация. - [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.wto.ru.   

22. Российская ассоциация международных исследований. - [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.rami.ru. 
23. Источник ИОС [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://techn.sstu.ru/new/SubjectFGOS/Default.aspx?kod=849
Издания периодической печати:
Журналы: «Вопросы экономики», «Мировая экономика и международные отношения», «Проблемы теории и практики управления», «Экономист», «Эксперт».

16. Материально-техническое обеспечение
Кафедра ЭГН располагает тремя мультимедийными аудиториями для проведения лекций, практических занятий, методическим кабинетом, оснащенным современной компьютерной и оргтехникой для самостоятельной работы студентов.
Рабочую программу составил доц. каф.  ЭГН ____________________М.Я. Васильченко  



Зав. библиотекой   ________________________ И.В. Дегтярева

17. Дополнения и изменения в рабочей программе

                                                  Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры ЭГН
                                    «____»_________ 201  ___ года, протокол № _________

                 Зав. кафедрой _______________Ю.А. Кадыкова
                                                 Внесенные изменения утверждены на заседании УМКН МЕНЖ
                         «_____»_________ 201 __ года, протокол № ____

                 Председатель УМКН ________Ю.А. Кадыкова
